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КРАСНОЯРСКИЙ   КРАЙ   АЧИНСКИЙ РАЙОН
 ЛАПШИХИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

10.02.2021                                                                                               № 2-8Р
О внесении изменений в решение Лапшихинского сельского Совета депутатов  от 21.12.2016 № 3-14Р «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Лапшихинского сельсовета»
На основании заключения юридической экспертизы по нормативному правовому акту начальника территориальной политики Губернатора Красноярского края от 21.01.2021 № 24-0418 на решение Лапшихинского сельского Совета депутатов Ачинского района от 21.12.2016 №3-14Р «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Лапшихинского сельсовета», руководствуясь статьями 20, 24 Устава Лапшихинского сельсовета Ачинского района, Лапшихинский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1. Внести в решение Лапшихинского сельского Совета депутатов  от 21.12.2016  № 3-14Р «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Лапшихинского сельсовета» (далее – Решение) следующие изменения: 

1.1 в приложении 1 п.1 изложить в следующей редакции

«Расчет размера  фонда оплаты труда осуществляется по муниципальному образованию с учетом классификации, предусмотренной постановлением Совета Администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», устанавливающим предельные размеры оплаты труда муниципальных служащих.

1.2. в приложении 3 «Положение об установлении размеров оплаты труда муниципальных служащих Лапшихинского сельсовета»:

статью 4 изложить в следующей редакции:
«Статья 4. Значения  размеров  должностных  окладов  муниципальных  служащих

Должностные  оклады  муниципальных  служащих имеют следующие размеры
	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	Размер оклада,

руб. <*>

	Заместитель главы сельсовета                              
	5 195

	               Обеспечивающие специалисты

	Главный бухгалтер
	4 701

	Специалист  I категории
	4 235


	Специалист II категории
	3 480


<*> В соответствии с пунктом 1 Порядка расчета предельного размера фонда оплаты труда, утвержденного постановлением Совета Администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» Лапшихинский сельсовет относится к восьмой группе по оплате труда.».
1.3. Статью 9 приложения 3 изложить в новой редакции:
«Статья 9. Значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну


1. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", составляет 50-75 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30 - 50 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 -15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 -10 процентов.
При  определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
Ежемесячная процентная набавка  выплачивается за счет учрежденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

В случаи если размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке), предусмотренной пунктом 1 настоящих Правил, оказывается ниже размера ранее установленной надбавки, получаемой гражданами, допущенными к государственной тайне на постоянной основе, за работу со сведениями, составлящими государственную тайну, им сохраняется ранее установленная надбавка до  истечения срока договора (контракта), которым она предусмотрена.
2. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической, бюджетной политике, муниципальному имуществу, предпринимательству, сельскому хозяйству, промышленности, землепользованию и охране окружающей среды (Ельцов И.Д.).
3. Решение вступает в силу после  официального опубликования в информационном листе «Лапшихинский вестник, и подлежит размещения на официальном сайте в сети «Интернет» по адресу:  https:// lapshiha.ru
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